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	Coordonnées de l’entreprise 

	Identification de l’entreprise :
	

	
	

	Adresse :
	

	
	

	
	

	Téléphone au bureau :
	
	Cellulaire :

	Courriel :
	

	Site WEB:
	

	Maître de stage :
	

	
	


	Coordonnées de l’élève

	Nom :
	

	Prénom :
	

	Adresse :
	

	
	

	Téléphone :
	

	Courriel :
	

	
	


	Coordonnées de Fierbourg

	Nom :
	Centre de formation professionnelle, Fierbourg

	Adresse :
	800, Place Sorbonne

Charlesbourg  (Québec)

G1H 1H1

	Téléphone :
	(418) 622-7821  ou  1-887-992-3782

	Télécopieur :
	(418) 622-7823

	Courriel : 

Site WEB:
	cfpfierbourg@csdps.qc.ca

www.fierbourg.com


Durée du protocole d’entente :  du ________________________ au _______________________

entre
L’ENTREPRISE

__________________________________________________________

L’ÉLÈVE-STAGIAIRE

___________________________________________________________

et

LE CENTRE FIERBOURG 

DE LA COMMISSION SCOLAIRE DES PREMIÈRES-SEIGNEURIES,

représenté par
____________________________________________________________

Programme visé :






No groupe :


 
CONDITIONS GÉNÉRALES D’ENTENTE :

· L’employeur s’engage à désigner parmi ses employés une personne, identifiée maître de stage, qui organisera et supervisera le travail de l’élève pour toute la durée du stage.

· Le maître de stage s’engage à consacrer le temps requis afin de répondre aux questions de l’élève-stagiaire et lui communiquer les explications nécessaires.

CONDITIONS GÉNÉRALES D’ENTENTE :


(suite)

· L’employeur, par son maître de stage, s’engage à faire effectuer à l’élève, les tâches décrites dans le document « tâches de l’élève-stagiaire ».

· L’employeur assume la responsabilité du matériel, de l’équipement et de la production effectuée par l’élève.

· L’employeur s’engage à signaler tout accident au responsable des stages du Centre Fierbourg.

· L’employeur, par l’entremise du maître de stage, s’engage à vérifier régulièrement le travail et le comportement de l’élève.

· L’entreprise devra permettre au superviseur de stage, du Centre Fierbourg, d’observer sur place le déroulement des activités, en autorisant des visites régulières. Durant ces visites, la coopération du maître de stage sera nécessaire pour permettre un échange entre les personnes impliquées au stage.

· La Commission scolaire des Premières-Seigneuries s’engage à protéger chaque élève par une assurance conforme aux règles du M.E.Q. en formation professionnelle et d’inscrire l’élève auprès de la C.S.S.T.

· La commission scolaire se dégage de toutes responsabilités face aux dommages qui pourraient être causés par l’élève-stagiaire dans l’entreprise.

· L’élève-stagiaire s’engage à respecter l’horaire de travail et les règlements de l’entreprise.

· L’élève-stagiaire consent à se conformer à la réglementation et aux directives de l’entreprise en ce qui concerne la sécurité au travail ainsi qu’à l’utilisation convenable et au bon entretien des équipements ou des outils appartenant à l’entreprise.

CONDITIONS GÉNÉRALES D’ENTENTE :


(suite)

· Si l’élève-stagiaire décide de quitter son stage sans autorisation, il ou elle pourra perdre le droit d’obtenir son diplôme. Une absence non motivée aura comme conséquence une réévaluation de son statut d’élève-stagiaire.

· Les parties contractantes peuvent, après entente avec l’enseignant-superviseur de Fierbourg, mettre fin au stage de l’élève par suite de circonstances exceptionnelles ou en raison d’un comportement préjudiciable à l’entreprise.

Attentes particulières de l’élève-stagiaire :

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Attentes particulières de l’entreprise :

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
CONDITIONS SPÉCIFIQUES À L’ENTENTE :

· La durée du stage sera de _____________ jours ou de _____________heures.

· Les dates de stages sont indiquées au calendrier scolaire.
· L’horaire de travail est de :  __________ heures à ________ heures
· En dehors de ces heures, l’élève-stagiaire n’est plus sous la responsabilité de la Commission scolaire des Premières-Seigneuries.

· En cas d’absence, l’élève-stagiaire doit aviser l’enseignant-superviseur et le maître de stage de l’entreprise.

· Si l’entreprise désire que l’élève-stagiaire exécute des heures supplémentaires, en dehors des heures prévues au stage, une entente salariale entre l’entreprise et l’élève-stagiaire devra être faite. Pendant les heures de stage, l’élève-stagiaire ne pourra prétendre à aucune rémunération.

Signature de l’employeur

Signature du maître de stage
Signature de l’enseignant-superviseur de Fierbourg
Signature de l’élève-stagiaire

Signé le 


   à    
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